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ФИО потенциального участника проекта (руководитель или сотрудник Вашей организации)




















Контактная информация (необходимо указать телефон, электронную почту или др. информацию, по которой можно реально связаться с участником)



















СЕКЦИЯ, ЗАПОЛНЯЕМАЯ РУКОВОДИТЕЛЕМ ОРГАНИЗАЦИИ

Почему Вы решили участвовать в этом проекте?




Есть ли в Вашей организации сотрудник, специально занимающийся привлечением добровольческих ресурсов (жители г. Ростова-на-Дону, студенты, спонсоры и др.)?
Считаете ли Вы важной такую работу и почему?




Есть ли необходимость в таком сотруднике для Вашей организации?










Есть ли у организации опыт привлечения и организации работы с добровольческими ресурсами? Опишите основные проблемы такой работы. Приведите примеры (приложите подтверждающие материалы)
СЕКЦИЯ, ЗАПОЛНЯЕМАЯ ПОТЕНЦИАЛЬНЫМ УЧАСТНИКОМ (РУКОВОДИТЕЛЕМ ИЛИ СОТРУДНИКОМ ВАШЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ)

Готовы ли Вы участвовать во всех этапах проекта?
Представьте Ваш приблизительный план деятельности в роли менеджера по добровольческим ресурсам в течение проекта?
Готовы ли Вы исполнять роль менеджера по добровольческим ресурсам в течение проекта?
Готовы ли Вы исполнять такую работу после завершения проекта?
Участвовали Вы раньше в подобных проектах, если да, то укажите в каких?
Сколько времени Вы готовы уделять работе менеджера по добровольческим ресурсам в течение проекта? Приложите приблизительный график Вашей работы.
Имеется ли опыт работы в качестве менеджера в целом, в качестве менеджера по добровольческим ресурсам в частности?
Не забудьте приложить материалы, подтверждающие Ваш опыт по привлечению и организации работы с добровольческими ресурсами (Приложение 1), а также приблизительный график работы в качестве менеджера по добровольческим ресурсам (Приложение 2).
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